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por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de lasrelaciones de trabajo.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley y bienes protegidos por ela. La
presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversasformasdeagresin, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado
y ofensivoy engeneral todo ultrajealadignidad humanaqueseegjercen
sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en € contexto de
unarelacién laboral privada o publica o de un contrato de prestacion
de servicios personales.

Son hienes juridicos protegidos por la presente ley: € trabajo en
condicionesdignasy justas, lalibertad, laintimidad, lahonray lasalud
mental delostrabajadores, empleadosy contratistas, laarmoniaentre
quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en
laempresa.

Articulo 2°. Definicién y modalidades de acoso laboral. Para
efectosdelapresenteley seentenderapor acoso laboral todaconducta
persistente y demostrable, gercida sobre un empleado, trabajador o
contratista por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato 0 mediato, un compariero de trabgjo o un subalterno,
encaminadaainfundir miedo, intimidacion, terror y angustia, acausar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en e trabajo, o inducir la
renuncia del mismo.

El acoso laboral puede darse, entre otras, bgo las siguientes
modalidades generales:

1. Agresion laboral: todo acto de violencia contra la integridad
fisica o moral, la libertad fisica 0 sexua y los bienes de quien se
desempefie como empleado, trabajador o contratista de prestacion de
servicios personales.

2. Maltrato laboral: todaexpresion verbal injuriosao ultrgjante que
lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y a buen
nombre de quienes participen en unarel acion detrabajo detipo laboral
0 de prestacion de servicios personales.

3. Humillacionlaboral : todo comportami ento tendi enteamenoscabar
laautoestimay ladignidad dequien participeenunarel acion detrabajo
de tipo laboral o de prestacion de servicios personales.

4. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el proposito de
inducir larenunciadel empleado, trabajador o contratistade servicios
personales, mediante la descalificacién, carga excesiva de trabajo,
cambios permanentes de horario y cualquier otra forma de producir
desmotivacion laboral .

5. Discriminacién laboral: todo trato diferenciado por razones de
raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia
politicao situacion social o que carezcadetodarazonabilidad desdeel
punto de vista laboral.

6. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar €l
cumplimiento de la labor 0 hacerla mas gravosa o retardarla con
perjuicio para € trabgador, empleado o contratista de servicios
personales. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre
otras, la privacion, ocultacién o inutilizacion de los insumos,
documentos o instrumentos paralalabor, la destruccion o pérdidade
informacion, el ocultamiento de correspondencia 0 mensagjes
electronicos.

Articulo 3°. Qujetos y ambito de aplicacion de la ley. Pueden ser
sujetos activos o autores del acoso laboral:

—Lapersonanatural que sedesempefiecomo gerente, jefe, director,
supervisor o cualquier otra posicion de direccion y mando en una
empresa u organizacion en la cual haya relaciones laborales regidas
por &l Codigo Sustantivo del Trabgjo.

—Lapersonanatural que se desempefie como superior jerarquico o
tenga la calidad de jefe de una dependencia estatal .

—Lapersonanatural que se desempefie como trabajador, empleado
0 contratista de servicios personales.

Son sujetos pasivos o victimas del acoso laboral:

—L ostrabajadoreso empleadosvinculadosaunarelacionlaboral de
trabajo en el sector privado.
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— Los servidores publicos, tanto empleados puablicos como
trabgjadores oficiales y servidores con régimen especia que se
desempefien en una dependencia publica.

— L os contratistas de servicios personales a favor del Estado que
desempefien suslabores de manerapermanente en unaoficinapublica.

—L osjefesinmediatoscuando el acoso provengadesussubal ternos.
Son sujetos tolerantes del acoso laboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o
favorezca el acoso laboral.

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos o
amonestaciones que se profieran por los I nspectoresde Trabag o enlos
términos de la presente ley.

Paragrafo. Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y
sancionan enlapresenteley son soloaquellasqueocurrenenunambito
de relaciones de dependencia o subordinacion de caracter laboral o de
contratos de prestacion permanente de servicios personales.

Articulo 4°. Conductas que constituyen acoso laboral. En todo
caso, sepresumequehay acoso laboral con solo acreditar laocurrencia
repetiday publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus
consecuencias,

b) Las expresiones injuriosas o ultrgjantes sobre la persona, con
utilizacion de palabras soeces 0 con alusion alaraza, € género, €
origen familiar o nacional, la preferencia politicao €l estatus social;

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion
profesional expresados en presencia de los comparieros de trabajo;

d) Lasinjustificadas amenazas de despido expresadas en presencia
de los comparieros de trabgjo;

€) Las multiples denuncias disciplinarias cuya temeridad quede
demostradapor el resultado delosrespectivos procesosdisciplinarios;

f) ladescalificacion humillantey en presenciadel oscomparierosde
trabgjo de las propuestas u opiniones de trabg o;

g) Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir,
formuladas en publico;

h) La alusion publica a hechos pertenecientes alaintimidad de la
persong;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las
obligacioneslaboral es, |asexigenciasabiertamentedesproporcionadas
sobreel cumplimiento delalabor encomendaday el brusco cambiodel
lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningln fundamento
objetivo referente a la necesidad técnica de la empresa;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la
jornada laboral contratada o legamente establecida, los cambios
sorpresivos del turno laboral y laexigencia permanente de laborar en
dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las
necesidades de |la empresa, o en forma discriminatoria respecto alos
demés trabgjadores o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demés
empleados en cuanto a otorgamiento de derechos y prerrogativas
laborales y laimposicion de deberes laborales;

) Lanegativaasuministrar material eseinformaci 6n absol utamente
indispensables parael cumplimiento de lalabor;

m) Lanegativaclaramenteinjustificadaaotorgar permisos, licencias
por enfermedad, licencias ordinariasy vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadastel ef énicasy mensajesvirtuales
con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a
una situacion de aislamiento social.

En los demés casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorarg, segun las circunstancias del casoy lagravedad
delas conductas denunciadas, |laocurrenciadel acoso laboral descrito
en € articulo 2°.

Excepcionamente un solo acto hostil bastard para presumir e
acoso laboral. La autoridad competente apreciara tal circunstancia,
segln la gravedad de la conducta denunciada y su capacidad de
ofender por si solaladignidad humana, lavida e integridad fisica, la
libertad sexual y demés derechos fundamental es.

Articulo 5° Conductas que no constituyen acoso laboral. No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Lasexigenciasy ordenes, necesarias paramantener ladisciplina
en los cuerpos que componen las Fuerzas Armadas conforme d
principio constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a gercer la potestad disciplinaria que
legalmente corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus
subalternos,

c) Laformulacién de exigencias razonables de fidelidad |aboral o
lealtad empresaria e institucional;

d) La formulacion de circulares o memorandos de servicio
encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
laboral y laevaluacion laboral de subalternos conforme aindicadores
objetivos y generaes de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la
empresa o laingtitucién, cuando sean necesarios parala continuidad
del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de
laempresa o lainstitucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar
por terminado el contrato de trabajo con base en unacausalegal o una
justa causa prevista en el Codigo Sustantivo del Trabgjo o en la
legislacién sobre la funcién publica

Pardgrafo. Lasexigenciastécnicas, |losrequerimientosdeeficiencia
y las peticiones de colaboracion aque serefiere este articul o deberan
ser justificados, fundados en criterios objetivosy no discriminatorios.

Articulo 6°. Medidas preventivasy correctivas del acoso laboral.

1. Los reglamentos de trabgo de las empresas e instituciones
deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en € lugar de
trabajo.

2. Lavictimadel acoso laboral o un tercero afectado podran poner
en conocimiento del Inspector de Traba o con competenciaen el lugar
de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a prevencion,
la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de acoso
laboral. Ladenunciadeberadirigirse por escrito en que sedetallenlos
hechos denunciadosy a que se anexa prueba sumariade |os mismos.
La autoridad que reciba la denuncia en tales términos conminara
preventivamente al empleador para que ponga en marcha los
procedimientos confidenciales referidos en e numeral 1 de este
articulo y programe actividades pedagdgicas o terapias grupales de
mejoramiento de las rel aciones entre quienes comparten unarelacion
laboral dentro de unaempresa. Paraadoptar estamedidase escuchara
ala parte denunciada.

3. Quien seconsiderevictimade unaconductadeacosolaboral bajo
algunadelas modalidades descritasen €l articulo 2° delapresenteley
podra solicitar la intervencion de una institucion de conciliacion
autorizadal egal menteafin dequeamigablementesesuperelasituacion
de acoso laboral.

4. Para efectos de la seguridad social en riesgos profesionales, se
presume enfermedad profesional toda ateracion o disfuncion siquica
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aguella que se origine en las conductas de acoso laboral, coincida en
el tiempo con estao sucedaunavez se hayaformulado lagquegaantela
autoridad competente.

Paragrafo 1°. Los empleadores deberan adaptar € reglamento de
trabajo alosrequerimientosdelapresenteL ey, dentro delostresmeses
siguientes a su promulgacioén, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 2°. La omision en la adopcién de medidas preventivasy
correctivas de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o
jefes superiores delaadministracion, se entenderacomo toleranciade
la misma.

Paragrafo 3°. La denuncia a que se refiere € numeral 2 de este
articulo podraacompariarsedelasolicitud detras ado aotradependencia
de la misma empresa, y serda sugerida por la autoridad competente
como medida correctiva cuando ello fuere posible.

Articulo 7°. Tratamiento sancionatorio al acoso laboral. El acoso
|aboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el Codigo Disciplinario
Unico, cuando su autor sea un servidor publico.

2. Comoterminacion del contrato detrabajo sinjustacausa, cuando
haya dado lugar alarenuncia o el abandono del trabajo por parte del
trabajador regido por € Cbdigo Sustantivo del Trabajo. En tal caso
procede laindemnizacion en los términos del articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo.

3. Con sancion administrativa de multa entre dos y diez salarios
minimos legales mensuales para la persona que lo redice y para €
empleador que lo tolere.

4. Con laobligacion de pagar alas Empresas Prestadoras de Salud
y las Aseguradoras de Riesgos Profesionales e 50% del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones de salud y
demés secuel as originadas en €l acoso laboral. Esta obligacion corre
por cuenta del empleador que haya ocasionado €l acoso laboral o lo
haya tolerado.

5. Con lapresuncion de justa causa de terminacion del contrato de
trabajo por parte del trabajador particular y exoneracion del pago de
preaviso en caso de renunciao retiro del trabgjo.

6. Comojustacausadeterminacién o no renovacioéndel contrato de
trabajo 0 de prestacion de servicios personales, segun la gravedad de
los hechos, cuando el acoso laboral sea g ercido por un compariero de
trabajo o un subalterno.

Paragrafo. Los dineros provenientes de las multas impuestas por
acoso laboral se destinarén a presupuesto de la entidad publica cuya
autoridad la imponga y podra ser cobrada mediante la jurisdiccion
coactiva con la debida actualizacion de valor.

Articulo 8°. Garantiascontraactitudesretaliatorias. Afindeevitar
actos de represalia contra quienes han formulado peticiones, quejasy
denunciasdeacosolaboral osirvandetestigosental esprocedi mientos,
establ écense las siguientes garantias:

1. Laterminacion unilateral del contrato detrabajo o ladestitucion
delavictimadel acoso laboral que haya g ercido |os procedimientos
preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la presente
ley, careceran detodo efecto cuando se profieran dentro delos seis(6)
meses siguientes ala peticion o queja, siemprey cuando la autoridad
administrativa, judicial odecontrol competenteverifiquelaocurrencia
de los hechos denunciados.

Paragrafo. Estagarantiano regiraparal osdespidosautorizados por
el Ministerio de la Proteccion Social conforme a las leyes, para las
sancionesdisciplinariasqueimpongael Ministerio PlblicoolasSaas
DisciplinariasdelosConsegjos Superioreso Secciona esdelaJudicatura,
ni paralas sanciones disciplinarias que se dicten como consecuencia
de procesos iniciados antes de la denuncia o queja de acoso laboral.

2. Laformulacién dedenunciade acoso laboral en unadependencia
estatal, producirad gjerciciodel poder preferenteafavor del Ministerio
Publico y, en consecuencia, la competencia disciplinaria contra €l
denunciante solo podra ser gercida por dicho 6rgano de control
mientras se decide lasituacion de acoso por €l Inspector del Trabajo o
se decida la accion labora en la que se discuta tal situacion. Esta
garantia no operara cuando €l denunciado sea un funcionario de la
Rama Judicial.

3. LasdemasqueleotorguenlaConstitucion, laley y lasconvenciones
colectivas de trabgjo.

L asanteriores garantias cobijaran también aquienes hayan servido
como testigos en los procedimientos disciplinarios y administrativos
de que trata la presente ley.

Articulo9°. Competencia. Correspondea MinisteriodelaProteccion
Social, a través de los Inspectores de Trabajo territorialmente
competentes y a los Inspectores Municipales de Policia del lugar, a
prevencion, adoptar lasmedi das sancionatoriasqueellaprevé, cuando
las victimas del acoso sean trabajadores o empleados particulares.

Cuando la victima del acoso laboral sea un servidor publico o un
contratistade prestaci én de servicios personales, lacompetenciapara
conocer delafatadisciplinariacorresponde al Ministerio Publicoo a
las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Consgos Superior y
Seccionales delaJudicatura, conforme alas competencias que sefidla

laley.
Articulo 10. Procedimiento sancionatorio. Para la imposicion de

las sanciones de que trata la presente ley se seguira el siguiente
procedi miento:

Cuandolacompetenciaparalasancion correspondierea Ministerio
PUblicoseaplicarael procedimientoprevistoenel CédigoDisciplinario
Unico.

Cuando la sancion fuere de competenciadel Inspector del Trabajo
o de los Inspectores Municipales de Policia, se citarda a audiencia, la
cua tendra lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud o queja. Del procedimiento se notificara
personalmente al acusado de acoso laboral y al empleador quelo haya
tolerado, dentro delos cinco dias siguientes al recibo delasolicitud o
queja. Laspruebas sepracticaran antesdelaaudienciao dentrodeella.
Ladecision se proferiraa finalizar laaudienciaalacua sélo podran
asistir laspartesy lostestigoso peritos. Contralaresol ucion que ponga
fin a esta actuacion procedera e recurso de apelacion ante € Jefe o
Director Regional del Trabajo o antela Secretariade Gobierno, segin
laautoridad de primerainstancia que la profiera, y se decidiraen los
quince (15) dias siguientes a su interposicion. En todo 1o no previsto
en este articulo se aplicard e Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 11. Temeridad de la queja de acoso laboral. Cuando, a
juiciodel Inspector del Trabagjo, del Inspector Municipal dePolicia, del
Ministerio Publico o del juez laboral competente, la queja de acoso
laboral carezca de todo fundamento féctico o razonable, seimpondra
a quien laformul6 una sancion de multa entre medio y tres salarios
minimos legal es mensuales, |0s cual es se descontaran sucesivamente
de laremuneracion que el quejoso devengue, durante |os seis meses
siguientes a su imposicion.

Igual sancion seimpondraa quien formule més de una denunciao
queja de acoso laboral con base en los mismos hechos.

L os dineros recaudados por tales multas se destinaran ala entidad
publica a que pertenece la autoridad que laimpuso.

Articulo 12. Vigenciay derogatoria. Lapresenteley rigeapartir de
su promulgacion y deroga o modificatodas las que le sean contrarias
0 incompatibles.

Proyecto de ley presentado por:

Wiliam Vélez Mesa, Maria Teresa Uribe Bent, Manuel José
Caroprese, Representantes; Mario Uribe Escobar, Senador.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Congresistas:

Entre las diversas formas de menoscabo aladignidad humanaque
se cometen hoy en nuestro pais, hay una que se practica, de manera
extendiday cotidiana, en el contexto delasrelacionesdetrabg o, tanto
de empresas privadas como deinstituciones publicas. Consiste en una
amplia gama de actitudes y comportamientos claramente agresivos,
hostiles, humillantes o discriminatorios hacia a guien que desempeiia
su labor en un &mbito laboral; actitudesy comportamientos estos que
son g ercidospor jefesinmediatos, superioresjerarqui cos, comparieros
de trabgo y, en ocasiones, hasta por subaternos de la oficina o
dependencia. En las investigaciones sociolégicas y psicoldgicas ta
conductase conoce como “acoso laboral”, “acoso mora” o “violencia
laboral”, expresiones estas que corresponden a las de mobbing en
Estados Unidos de Américay Bulliying en Inglaterra.

La investigadora Marie-France Hirigoyen en la obra El Acoso
Moral (Editorial Paidds, Barcelona, 1999, p. 48) defineasi estaamplia
gama de conductas vejatorias en la empresa:

“Por acoso en € lugar de trabgjo hay que entender cualquier
manifestacion de una conducta abusiva y, especialmente, |os
comportamientos, pal abras, actos, gestosy escritosque pueden atentar
contralapersonalidad, ladignidad o laintegridad fisicao siquicadeun
individuo, o quepuedan poner enpeligro suempleoodegradar e clima
del trabgjo”.

Pueden ser victimas del acoso laboral todas las personas que
laboran en un espacio comun de relacion de trabgjo: ordinariamente
los trabajadores privados y empleados oficiales, que ostentan una
posi cidndesubordinaciény dependencia, perotambiénloscontratistas
deserviciospersona esde entidades publicas cuando estosdesarrollan
su actividad en oficinas publicas. Y aunque no es |o més frecuente,
también pueden ser objeto de hostigamiento labora la persona que
desempefia una posicion dejefeintermedio en laestructurajerérquica
de una empresa o institucion.

Lo mas frecuente es que € acoso o maltrato laboral provenga de
personas que ocupan posicién de mando o direccion en larelacion de
trabaj0: gerentes, directivos, supervisoresy superioresjerérquicosen
general. Sin embargo, se dan no pocos casos en que el autor de la
conductaacosadoraesun compariero detrabajo oinclusounsubalterno.

L os métodos de acoso son muy variados. Hasta hace poco solo se
habia detectado |lamodalidad sexual de acoso, pero estaesapenasuna
de las diversas formas, no la Unica ni la méas usual. En genera se
“utiliza un cierto nimero de técnicas desestabilizadoras que son
habituales entre los perversos: las insinuaciones, las alusiones
malintencionadas, la mentira y las humillaciones’, segin la citada
investigadora Hirigoyen (p. 12). Las més acostumbradas son las
agresionesfisicasoverbales, losactosdehumillaciony descalificacion
publica, lasamenazas del ante de compafieros, el entorpecimientodela
labor y las discriminaciones ostensibles. En general todas tienden a
intimidar, angustiar, desmotivar, hacer aburrir einducir larenunciade
lavictima. Taleshostigami entostienen un efecto dafiino cuando sedan
enformarepetiday sisteméaticay trascienden el nivel deunligeroroce
brusco y eventual entre quienes comparten espacios laborales.

Aunqgue el acoso laboral es una realidad socia cotidiana muy
extendidaen todos |os ambitos del mundo laboral contemporaneo, ha
pasado inadvertida por los controles estatales, por las politicas de
proteccion laboral y muy poco se registra en los estudios de las
agencias estatales. Incluso, hasta hace muy pocas décadas era una
conducta ignorada por la legislacion de todos los paises. En buena
partetal olvido se debe alaescasaconcienciaque setienedel caracter
anémalo e insano de tales practicas y de sus connotaciones éticas y
organizacional es. Tradicionalmente tal es précticas han gozado de una
ciertalegitimidad, originadaenlaculturaautoritariay enlaindiferencia
complicedel legidador. S6lo hastahace un poco masde unadécadase

ilegalizo &l acoso sexual como delito (desde 1992 en Sueciay Francia)
y lasotrasmodalidades de acoso | aboral casi eran validadas como una
prerrogativa natural de las jefaturas en las relaciones de trabgjo.

Pero, la verdad es que tales conductas hostiles, humillantes y
discriminatoriaslesionan ladignidad humanay constituyenformasde
agresiOn que no solo deterioralabuenaatmdésferadel lugar detrabajo,
la empresa o la ingtitucion sino que son formas dissimuladas pero
altamente eficaces de despido o destitucion sin justa causa sobre las
victimas. Infortunadamentedeellasno seocupaenformadirectalaley
laboral o lanormatividad de la funcién publica de la mayoria de los
paises. Como hecho social, |os empleadores son indul gentes frente al
acoso laboral o hastalo propician.

Afortunadamente se advierte un cierto despertar de lasensibilidad
frente aestetemaaln en Colombia. En efecto, desde hace unos meses
importantes publicaciones se han ocupado del temaen nuestro pais(la
revistaCarrusel de El Tiempoy larevista Semana, entreotras) y estén
disponiblesvariaspaginasdel nternet exclusivamente dedicadasaesta
tematica (véase a respecto, entre otras, las paginas www.mobbing.nu
en espafol y www.bullynline.org, www.mobbingousa.com,
www.bullyinginstitute.org en inglés.

Por ello, eshorade que nuestralegislacion aboqueel estudiodeeste
fendmeno como verdadero problemasocia que estapidiendo agritos
un adecuado tratamiento. Consideramosquelasmedidasaautorizar en
una ley deberian encaminarse inicialmente hacia la prevencion y
correccion de las situaciones de acoso laboral. Son necesarios
procedimientosinternosy confidenciales en laempresao institucion.
Pero luego, deben preverse medidas conminatorias por parte de la
autoridad publica y finalmente consagrar unos dispositivos
sancionatorios. Consideramos, sin embargo, que el desestimulo
coercitivonodeberiallegar todaviaael evar el acoso ensi mismo como
delito. Parece megjor comenzar con enlazar ciertas consecuencias
juridicas drésticas a la conducta acosadora en €l @mbito laboral (por
ejempl o, presuncién dedespidoinjusto cuando seinducealarenuncia)
y con algunas sanciones administrativas o disciplinarias.

Parala configuracién de una buena normaen tan delicada materia
debemos tener como referentes las regulaciones de otros paises.
Aungue no son muy abundantes, algunas legislaciones ya se han
ocupado de regular esta materia. Se le ha tipificado como hecho
punible en Suecia, Estados Unidos, Alemania, Italia y Australia
Francia adopt6 una regulacion no penal del fendbmeno en recientes
leyes de enero de 2002 y 2003 (“victime de harcélement moral”). En
Latinoamérica e diputado de la Provincia de Buenos Aires, Juan
Carlos Veramendi, presentd hace unos meses un “Proyecto de Ley
sobre Violencia Laboral”, que es objeto de discusion en Argentina.

En el plano jurisprudencia se hacomenzado a utilizar el concepto
deacosolaboral. Asi por g emplo, en Suiza, doctrinariamenteseafirma
la posibilidad de aplicar en la empresa una norma de la legislacion
federal: e articulo 328 del Cadigo de Obligaciones permite proteger
al trabgjador: “ El patrono deberdadoptar todas|as medidas necesarias
paraasegurar y mejorar la protecciéon delasalud y garantizar lasalud
fisicay siquica de los trabajadores’. Se hainterpretado que lalucha
contra el acoso debe formar parte de esas medidas, dado que €l acoso
pone en peligro lasalud fisicay siquica de la persona acosada.

En Esparia se harecorrido también un buen camino en este sentido,
sobre todo a partir de 2000 en el caso “Nebenka’, en e que una
concejalade Ponferradadenunci6 al alcalde por acoso moral y sexual.
La sentencia fue favorable a la victima y produjo la dimision del
gobierno local. A partir de ese fallo, las denuncias y demandas han
aumentado considerablemente hasta registrar un niUmero de cuarenta
y seissentenciasenlamateria, incluidoscasosenlasFuerzasMilitares.
Merece la pena destacar que en la Provincia de Albacete un juzgado
anul 6 los despidos de algunos trabajadores al encontrar probado que
se produjeron como represalia por denuncias ante la Inspeccion del
Trabajo y la Defensoria del Pueblo.
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En e proyecto que sometemos a consideracion del Congreso de
Colombia hemos tratado de reunir algunos de estos avances pero
adaptados a nuestra particular realidad. Entre otras previsiones, una
buenalegislacion sobreel temadeberiadelimitar muy bienlafiguraen
comento y evitar que se abuse de su indefinicidn juridica actual. Al
respecto vale la pena recordar que en prevencion de tales abusos la
Resolucion del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar
detrabgjo, 2001/2339 (INI), en &l Considerando F.5°, subrayaquelas
fal sasacusacionesde acoso moral puedentransformarseenuntemible
instrumento de acoso moral.

Hemos tratado de tipificar diversas modalidades de acoso, pero
siempre bgjo la forma de conductas repetidas y verificables (no
simples suposiciones). Por reglageneral un simple episodio aisladoy
pasgero de brusquedad en €l trato no debe tener la entidad de acoso
laboral. También se ha buscado prever conductas que por si solas
permiten presumir lasituacion de acoso laboral y también otrasqueen
ningun caso tipifican lareferida figura.

Para evitar que los procedimientos administrativos preventivos y
represivos previstosen estaley seanineficacesy parapermitir un facil
acceso a€llos, sehaampliadolagamadeautoridadescompetentespara
conocer delasdenuncias. Asi paral ospreventivosno sélolosinspectores
de Trabajo sino también los Inspectores de Policia, los Personeros
Municipalesy laDefensoriadel Pueblo, estosultimosen su calidad de
autoridades de promocién de derechos humanos y prevencion de su
violacion (La Ley 640 de 2001 prevé la deteccion temprana de tales
hechos).

Todas las anteriores anotaciones, aunque sumarias, parecen
suficientes para motivar a nuestro Congreso a asumir con seriedad y
responsabilidad €l estudio del acuciante y complejo problema del
acoso laboral en el &ambito del trabgjo.

Con respeto y consideracion,

William Vélez Mesa, Maria Teresa Uribe Bent, Manuel José
Caroprese, Jaime Amin H., Representantes; Mario Uribe Escobar,
Senador.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia29 dejulio del afio 2004 hasido presentado en este Despacho
el Proyecto de ley nimero 88 con su correspondiente exposicion de
motivos, por los honorables Representantes William Vélez, Maria
Teresa Uribe, Manuel Caropresey honorable Senador Mario Uribe.

El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.

* % %

PROYECTO DE LEY NUMERO 92 DE 2004 CAMARA

por medio de la cual el Estado fortalece la educacion superior
en las zonas apartadas y de dificil acceso.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El Estado como responsable de la educacién en €
ambito nacional, garantizard através de las universidades publicas el
acceso a la educacion de la poblacion marginada y de las regiones
apartadas de los centros educacionales del pais.

Paragrafo. Lasuniversidadesdecaracter publicootorgaranel 2%de
sus cupos a los bachilleres de los departamentos donde no haya
universidades presenciales y a los estudiantes que demuestren que
provienen de colegios establecidos en municipios de dificil acceso,
gue no gozan de educacidn superior. Estos bachilleres seran
sel eccionadosmedianteun sistemade admi sion especial reglamentado
por las Universidades en un término no superior atres meses después
delavigenciade la presente ley.

Articulo 2°. Lapresenteley rigeapartir delafechade susanciony
promulgacion.

Jorge Julian Slva Meche,
Representante ala Camara, departamento del Vichada
EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Representantes:

La necesidad de transformar la sociedad colombiana ha sido un
tema bastante controvertido en los Ultimos tiemposy por eso hoy me
atrevo adecir con suficientes razones gue se hace necesario fortal ecer
la educacién superior del pais para que pueda responder alos nuevos
retos de la globalizacién, la competitividad y la equidad. Este
fortalecimiento debe ir seguido de un acompafiamiento decidido por
partedel Estado paraproporcionar |asposibilidadesaaquell osjovenes
quesintener e privilegiodevivir enlametropolisdeci den apersonarse
del gran reto que resulta acceder ala educacion superior en nuestro
pais.

El mayor nivel educativo de un individuo incrementa su
productividad, le facilita la consecucién de un empleo, eleva su
ingreso esperado y reduce la probabilidad de que su hogar caiga por
debgjo delalineadepobreza. Laevidenciamundial y latinoamericana
sobrelos efectos delaincidenciade capital humano en ladistribucion
del ingreso, hamostrado claramente que |os bajos nivel es educativos
y las desigualdades en la posesion de este activo explican la mayor
parte de nuestros problemas de desigualdad y pobreza.

La situacion actual nos revela una gran inequidad del sistema de
educacin superior en cuanto asu accesoy cobertura, dado quelagran
expansion de esta no se estéd dando en las instituciones publicas sino
gue por €l contrario, lagran ofertaeducativaproviene deinstituciones
privadas que no siempre garantizan calidad en la ensefianza y que
ademas persiguen objetivosdiferentesqueen e medianoy largo plazo
tienden a perpetuar la problemética en los mercados laboralesy en la
profundizacion de la tasa de desempleo del pais. Es ala universidad
publica, es decir, al Estado, a quien le corresponde garantizar a los
jévenes colombianos que viven en la provincia con dificultades
economicasy socialesel poder acceder aunauniversidad conel animo
de prepararse y volver a su region para corroborar en el proceso de
desarrollo que sehavenido trasnochando por losinnumerableshechos
gue ya conocemos.

En las regiones que hoy no cuentan con un centro de educacion
superior presencial en donde se ofrezcan estudios de pregrado los
bachilleres tienen que recurrir a las capitales del interior para poder
continuar con sus estudios. Esto desde todo punto de vistano dgade
ser traumatico para un estudiante, dado el hecho de que dificilmente
conocen lagran ciudad con el agravante de que no tienen parientes ni
mucho menos amigos donde llegar aresidir, aunado alos atos costos
detransporte que af ectan alin més su desplazamiento alas ciudadesen
busca de una oportunidad de estudios superiores. Pero bueno, esta
dificultad de una u otra manera ha sido superada por nuestros
coterrdneos, sin embargo contintian teniendo trabas en los tramites
institucional es paraacceder aun cupo enlaUniversidad o paraacceder
a un crédito de los que ofrece € Icetex. El proyecto no pretende
establecer en ningtin momento lineas nuevasde crédito, sinodedar un
tratamiento masflexible aestos estudiantes en e momento de acceder
al crédito educativo, ni eslaintenciondel mismovulnerar laautonomia
universitaria, teniendo en cuentaquel osestatutosdelasUniversidades
Estatal estienen como base lanormatividad legal; ademas el proyecto
en mencion le daamplio margen alauniversidad paraque ellaregule
el sistema de admision especial de acuerdo con sus principios.

De la misma manera, € proyecto en ningln momento iria en
contravia con lo estipulado en €l articulo 13 de la Carta Magna, que
puedaentenderse como violatorio del derecho deigualdad dado quelo
gue se pretende precisamente es eliminar la desigualdad en que se
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encuentranlosestudiantesdel ossitiosque como sehavenidodiciendo
no tienen presencia directa a nivel de educacion superior y que por
consiguiente se hace alin mas dificil por no decir imposible acceder a
este derecho, siendo esta una justificacion mas que razonable para
darlelaoportunidad alapoblacion estudiantil de sitiosalejadosdelas
grandes urbes el derecho y la oportunidad de poder ingresar a la
universidad.

EnesteordendeideashonorablesColegasy bajolasconsideraciones
descritasanteriormente, les solicito delamaneramasrespetuosadarle
primer debateal presente proyecto parabrindarlesasi laposibilidad de
una oportunidad en mejores condiciones competitivas a nuestros
estudiantes, paraque puedan acceder aun centro deeducaci 6n superior
y de esta manera generar més tarde ganancias sociales para nuestro
querido pais que tanto las necesita.

De ustedes sefiores Congresistas,
Jorge Julian Slva Meche,
Representante a la Camara, departamento del Vichada.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia30dejuliodel afio 2004 hasido presentado en este Despacho
el Proyecto de ley nimero 92 con su correspondiente exposicion de
motivos, por € honorable Representante Jorge Julian Slva.

El Secretario Generdl,
Angelino Lizcano Rivera.

* % %

PROYECTO DE LEY NUMERO 93 DE 2004 CAMARA
por la cual se modifica el articulo 18 dela Ley 677 de 2001.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese @ inciso 1° ddl articulo 18 delalLey 677
del 3 de agosto de 2001, € cua quedara asi:

Articulo 18. Lasimportacionesde mercanciasalazonaderégimen
aduanero especial deMaicao, Uribiay Manaure, salvo |o dispuesto en
el paragrafo 2° de este articulo estarén sujetas Unicamente al pago de
un impuesto de ingreso a la mercancia, en el cual sera percibido,
administrado y controlado por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales. El vaor de los recaudos nacionales sera cedido por la
Nacion al departamento de La Guajira, €l cual sera destinado
exclusivamente a obras de inversion social y € 10% del total del
recaudo serd destinado para la seguridad dentro del territorio.

Paragrafo transitorio. Por unasolavez y convigenciadel afio 2004,
sedestinarael 10%del total del recaudo paralarecuperaciéneconémica
y socia de lacomunidad de Bahia Portete.

Articulo 2°. Lapresenteley rigeapartir delafechade suexpedicion
y deroga las normas que le sean contrarias.

Flor M. Gnecco Arregocés, Dieb Nicolas Maloof Cusg,
Senadores de la Republica.
EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Congresistas:

Me permito presentar a ustedes un proyecto de ley, que de ser
aprobado, tendria una gran incidencia en e desarrollo socia vy
econdmico de la comunidad indigena asentada en Bahia Portete.

Lal ey 677 de2001, ensu capitulo segundo, delaZonade Régimen
Aduanero Especial de Maicao, Uribiay Manaure, cred el Impuesto al
Ingreso de las Mercancias que se introdujeran por Bahia Portete al
Régimen Aduanero Especia de Maicao, Uribiay Manaure, y estos
fueron cedidos por la Nacién al Departamento de La Guajira, este,

verdadero g empl o dedescentralizacion derecursosy deformacion de
autonomia, se constituye en un model o Unico en €l paisen ladinamica
degenerar enlasregiones pertenenciay compromiso con el manejo de
suspropiosrecursos, en efecto, por disposiciondeestaley, losrecursos
recaudados por este concepto, forman una cuenta especial adscritaal
Ministerio de Hacienda denominada Fondo parael Desarrollo de La
Guajira, Fondeg, loscualesson giradospor laNaciénal Departamento
de LaGuagjira, parague sean invertidos de manera exclusivaen obras
deinversion social. Ladecision de lainversion la asume e Consgo
Superior, que lo conforman a su vez un representante del Gobierno
Nacional, el Gobernador del Departamento deLaGugjira, losalcaldes
deMaicao, Uribiay Manaure, un representante deloscomerciantesde
laregion y un representante de los indigenas.

Desde agosto de 2001, hastajulio 30 de 2003, se han recaudado por
tal concepto lasuma de veintitrés mil seiscientos veintisiete millones
cuatrocientos noventay seismil cuatrocientos cuarentay nueve pesos
($23.627.496.449.00) monedacorriente, deloscualessehangirado de
manera efectiva a departamento la suma de once mil seiscientos
veinticinco millones setecientos veinticuatro mil doscientos setentay
ocho pesos ($11.625.724.278.00) moneda corriente, que a su vez se
invirtieronenviviendadeinteréssocial, en canalizaci ones, acueductos,
alcantarillados, €l ectrificaciony otrasobrasdebeneficio social entodo
el territorio gugjiro. Resulta significativo € hecho de que estos
recursos no han alcanzado la proyeccion financiera esperada, por las
multiples restricciones legales y administrativas que e Gobierno
Nacional havenido imponiendo sobrelaZonade Régimen Aduanero
Especial, cuando dichas restricciones sean anuladas, los recursos
pueden superar las regalias de carbdn, gas o sal, independientemente
consideradas.

Sinembargo, losgugjirosconsideran quelarigurosidad delaley en
cuanto aladestinacion delainversion limitael desarrollo, fin primero
y ultimo de la ley. La Guajira, como todo el pais, sufre con los
problemas delaviolenciay lainseguridad, convirtiéndose este en un
flagelo que impide el desarrollo econdmico en la Zona de Régimen
Aduanero Especial, que es €l unico y especia sustrato del cual se
aimenta e Fondeg. En consecuencia se ha pensado que invertir
precisamenteen contener estefactor negativo, loquepermitirareactivar
no solo el comercio sino toda la sociedad que se encuentra sitiada por
la delincuencia organizada que utiliza € territorio como corredor de
ingresoy salidade narcotréficoy armasparalosactoresarmadosdela
violencia. LaUnicaformade acceder arecursos desde este fondo para
invertir en seguridad tal y como |o hapropuesto el sefior Presidente en
suPlandeDesarrollo“Haciaun Estado Comunitario” , esmodificando
la ley y permitiendo asignar un porcentgje fijo del recaudo, para
invertir en ella, de acuerdo con lareglamentaci én que posteriormente
se expida.

Por otra parte, el Gobierno Nacional con € Unico fin de gercer
control sobre el ingreso y salida de las mercancias por € puerto
habilitado dentro de la Zona del Régimen, decidié6 trasladarlo desde
Bahia Portete en e municipio de Uribia, a Puerto de Manaure, que
aunque no tiene las mismas condiciones de navegabilidad que el
anterior, permite gjercer demaneraeficaz lafunciéndecontrol exigida
por laDIAN. Estetraslado, afectardalacomunidad indigenaasentada
enlaBahiaPortete, queenlosultimos30afioshavivido del movimiento
portuario generado por laintroduccion delas mercanciasa Régimen.
Para dar cumplimiento a lo previsto en e Acuerdo 169 de la OIT,
plasmadoenlalLey 21 de1991, queobligaa Gobiernoaconcertar con
las comunidades indigenas todas aquell as acciones que se tengan que
desarrollar y quelosafecte; se propone por unasolavez, esdecir, como
un paragrafo transitorio, asignar un porcentaje del recaudo del Fondeg
durante un transitorio, asignar un porcentgje del recaudo del Fondeg
durante una vigencia, para que sea invertido en la recuperacion
econdémica y social de la comunidad indigena asentada en Bahia
Portete.
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Con estas dos modificaciones a texto delaley, se buscadinamizar
la regién en primera instancia, pero también gjustar la norma a la
realidad actual.

Conloexpuestoanteriormente, solicitoel concursodeloshonorables
Congresistas, para apoyar el desarrollo de una regiéon no menos
importante del pais, como lo es el Departamento de La Gugjira. Con
su colaboracion, estoy segura podremos responder a las necesidades
maés sentidas de lacomunidad indigena que tanto en este momento o
estan necesitando.

De los honorables Congresistas,
Flor M. Gnecco Arregocés, Dieb Nicolas Maloof Cusg,
Senadores de la Republica.
SENADO DE LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL
(Art. 139y ss. Ley 52de 1992)

El dia29 del mesdejulio del afio 2004 se radicd en este despacho
el Proyecto de ley nimero 93, con todosy cada uno de los requisitos
constitucionalesy legales, por los honorables Senadores Flor Gnecco
y Dieb Mal oof.

El Secretario Generdl,
Emilio Otero Dajud.

* % %

PROYECTO DE LEY NUMERO 94 DE 2004 CAMARA

por la cual se declaraladisciplina del “ Hand Pibol”
como deporte nacional y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Decléreseladisciplinadeportivadel Hand Pibol como
deporte nacional entodo € territorio. Sudivulgaciéony fomento estara
acargo del Instituto Colombiano de la Juventud y € Deporte.

Articulo 2°. Los practicantes del Hand Pibol, tendrén el derecho a
formar clubesy ligas como los de las demés disciplinas deportivas;
ademésdeloanterior propenderan por hacer deestadisciplinapartede
la imagen de Colombia en € exterior no solo como deporte, sino
simbolo cultural y patrimonio de la Nacién.

Articulo 3°. El Ingtituto Colombiano de la Juventud y € Deporte
como maximo organismo planificador y rector, fijaralos propdsitos,
estrategiasy orientacionesparael desarrollodel Hand Pibol; promovera
y regulara la participacién del sector privado, asociado 0 ho, en esta
disciplinadeportiva; dardas stenciatécnicaal osentesdepartamental es,
distritalesy municipal es paralaformulacion de planesdeportivosy la
gjecucion de proyectos rel acionados con este deporte.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

Firmailegible.
EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Representantes:

Paradar desarrollo legal a mandamiento establecido en €l articulo
52 delaConstitucion Politicade Colombia, queestipula® ...€l gercicio
del deporte, susmanifestaci onesrecreativascompetitivasy autdctonas
tienen como funcién laformacion integral de las personas, preservar
y desarrollar unamejor salud en el ser humano...” y ademasque“...€l
Estado fomentara estas actividades...” ponemos a consideracion del
honorabl e establecimiento Congresal, €l presente proyecto que busca
elevar adeporte nacional e juego del Hand Pibol, teniendo en cuenta
gue es un deporte autéctono, ampliamente conocido por lajuventud y
lanifiez del departamentodel Vichada, queaparecié comoresultadode

lainquietud propiadel asnuevasgeneracionespor renovar |losdeportes
tradicionales como el futbol, €l tenisy el voleibol.

Vale |a pena destacar que esta disciplina ha sido reconocida en €l
departamento del Vichada, mediante Decreto 022 de mayo 3 de 1999,
“por medio de la cual se otorga reconocimiento a un deporte a nivel
departamental” por parte de la Junta Administradora Seccional de
Deportes y mediante la Ordenanza 035 del 24 de abril de 2003, “ por
medio del cual se institucionaliza el Hand Pibol como deporte
representativo del departamento del Vichada’ por la honorable
Asamblea Departamental.

Seael momento parareconocer losval oresdeportivosdel licenciado
AlbertoMegjial 0pez, quien despuésdemuchosesfuerzosy dedicacion,
logro cristalizar su proyecto, con una nueva disciplina deportiva que
denomind Hand Pibol, que afinalesdel 98 alumnosy profesoresdela
Normal Federico Lleras Acosta de Puerto Carrefio, Vichada, dieron
inicioasu précticaqueresultadeunamezcladetenis, futbol y voleibol.
El Hand Pibol esun deporte col ectivo, jugado por dos equipos detres
jugadores en una canchade 18 por 9 metros. La cancha esta dividida
en dos campos por unalineacentral sobrelacual seencuentraunared,
sostenida a una altura determinada.

El balén se pone en juego con un saque g ecutado por un jugador
zaguero colocado en lazonade saquey golpeado con € piey dirigido
al campo contrario sobre lared dentro de los limites lateral es.

Cada equipo tendra derecho a dos toques y a dos rebotes en su
campo antesdedirigirloal campo contrario. Unjugador no podratocar
dosveces € bal6n consecutivamentey se continuarael desarrollo del
juego hasta que se cometa unafaltao € juez del encuentro lo decida
por algunarazon del reglamento.

Se marca un punto cuando un equipo gana una jugadainicial de
saque 0 se gane una jugada, obteniendo derecho a un nuevo saque 'y
moviendo sus jugadores una posicion efectuando una rotacion en el
sentido de las manecillas del reloj.

El equipo quelogremarcar 11 puntosganael set, quien ganedosde
tres obtiene € triunfo.

Para fortalecer e esfuerzo que viene realizando el Estado en la
formacion de valores a través de la recreacion, € deporte y € sano
esparcimiento, considero de sumaimportancia que el Congreso dela
Republicaapoyeestainiciativapor losgrandesbeneficiosqueresultaran
a difundir este novedoso deporte entre la nifiez y la juventud
colombiana.

Para mayor conocimiento de los honorables Congresistas, anexo
copia del reglamento y demas logros de este novedoso deporte.

De ustedes, sefiores Congresistas,
Jorge Julian Slva Meche,
Representante ala Camara, departamento del Vichada.
HAND-PIBOL
REGLAMENTACION
Alberto Mgjia Lopez
Puerto Carrefio, Vichada 1999.
TABLA DE CONTENIDO
Introduccién
Historia
Caracteristicas del juego
CAPITULO PRIMERO
Terreno y materiales de juego
CAPITULO SEGUNDO
Participantes y derechos
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CAPITULO TERCERO CAPITULO PRIMERO
Preparacion y desarrollo del juego Terrenoy materiales dejuego
CAPITULO CUARTO Reglas
Acciones de juego y faltas 1. Cancha

CAPITULO QUINTO
Arbitros, jueces y anotadores
HAND - PIBOL
Introduccion

Como pedagogo en la Educacién Fisicay deseoso de que naciera
otraactividad recreativa, deporte o juego, me he dedicado con mucha
pacienciaacrear y adarle unaorientacion que desarrolle habilidades
motoras tendientes a mantener una buena formacion fisica y a
aprovechamiento del tiempo libre en losjovenes de diferentes edades
y sexos, lo mismo que a fortalecer ciertas habilidades adquiridas en
otros deportes.

Si eshien claro quee Hand-Pibol esunamezcladevarios Deportes
entre ellos el futbol, voleibol y e tenis de campo, he querido que €
deportista tenga la creatividad suficiente, la agilidad y la estrategia
necesaria para buscar nuevas condiciones de juego en cada partida.
Que aprovechando al maximo |os recursos existentes, la habilidad de
sus practicantes y lanecesidad de innovar, basado en normas de f&cil
interpretacion y gjecucion y su practica dada por ambos sexos 'y en
cuaquier edad.

Su término HAND, gque significamano en inglésy PIBOL, las 2

primeras |etras que viene del latino piey BOL de bolaen inglés.
Historia

Sus inicios se dieron a comienzos del mes de octubre de 1998
cuando en la primera exposicion de laciencia, latécnicay lacultura
delaNormal Federico Lleras Acosta se mostro por primera vez con
algunos alumnos de los ultimos grados y su creador € Licenciado
Alberto MejiaL épez, € cual prestasus servicios como Docenteen el
area de Educacion Fisica. Paralelo a esta actividad se realizaban los
juegoscomunitariosanivel del municipio dePuerto Carrefio, dondese
llevd acabo por primeravez una demostracion sobre el desarrollo de
estejuego enlaclausuracreando unaexpectativaentodos| osasi stentes
de este acto. Practica que fuera realizada por 1os mismos estudiantes
delanormal Federico Lleras Acosta

Caracteristicas del juego

El Hand Pibol es un deporte colectivo, jugado por dos equipos de
3jugadoresen unacanchade 18 x 9 m. Lacanchaestadivididaen dos
campos por una linea central sobre la cual se encuentra una red,
sostenida a una altura determinada.

El balén se pone en juego con un saque g ecutado por un jugador
zaguero colocado en lazonade saguey golpeado con € piey dirigido
al campo contrario sobre lared dentro de los limites laterales.

Cadaequipo tendraderecho adostoquesy dosrebotesen su campo
antes de dirigirlo a campo contrario. Un jugador no podra tocar 2
veces e balon consecutivamente y se continuara el desarrollo del
juego hasta que se cometa unafalta o € juez del encuentro lo decida
por algunarazon del reglamento.

Se marca un punto cuando un equipo gana una jugada inicial de
sagque, 0 Se gane una jugada, obteniendo derecho a un nuevo saquey
moviendo sus jugadores una posicion efectuando una rotacion en el
sentido de las manecillas del relo.

El equipo quelogremarcar 11 puntosganael set (juego) quien gane
2 de 3 obtiene lavictoria

1.1 Dimensiones

1.1.1 Lacancha es un rectangulo de 18 x 9 rodeado por una zona
libretambiénrectangul ar conunminimode3mdecual quier obstaculo,
de 8 metros minimo de aturaa partir del suelo.

1.1.2 En agunos casos se puede ampliar los espacios segun lo
considere necesario.

1.2 Superficie del terreno
1.2.1 Debe ser plana, horizontal y uniforme.

1.2.2 L asuperficie no debe presentar ninguin peligro delesién alos
jugadores.

1.2.3. Su préctica se puede llevar a cabo sobre un terreno que
permita el rebote del balon, ya sea en cemento o en piso de madera.

1.3 Lineas de delimitacion

1.3.1 Todas las lineas tienen 5 cm de ancho, marcadas de un color
claroy diferentes de las del piso.

1.3.2 Comprenden 2 lateralesy 2 defondo 18 x 9 m.
1.3.3Evitar enloposiblelaprécticaenterreno mojado o resbal adi zo.
1.4 Lineacentral

Su gledividelacanchaen 2 camposigualesde 9 x 9 m. Seextiende
bajo lared hastalas lineas | aterales.

1.5Lineade zona

Comprende 2 unade ataquey unadefensiva, laprimerade3my la
segunda de 6 m en cada campo.

1.6 Linea de saque

Al fondo de cadacampoy con prolongacion alaslineas|aterales se
trazarén 2 lineas de 20 cm de largo limitando indefinidamente.

2. Red postesy balon

2.1 Lared esunamallaque mide 1 m de anchoy 9.50 m delargo,
colocada en forma vertical sobre el gje de lalinea central, los bordes
cosidos por un borde de 5 cm de ancho en losladosy la parte superior
por donde pasa un cable flexible que tensa lared.

2.2 Lared se encuentraaunaaturade 1.05 m.

2.3 Dos postes de preferencia gjustables y redondos de 1.10 m de
alto, los cuales estan destinados a sostener lared y colocados a una
distanciade 0.50 my 1 m de cadalinealateral.

3. Balon

3.1 Debeser esférico con unacubiertadecueroflexibleencualquier
color con unacamarainterior y con unacircunferencia de 60 a65 cm
y un peso de 280 a300 gramos, se puede utilizar un balén nimero 4 de
jugar minifatbol y que sealiviano.

CAPITULO SEGUNDO
Participantesy derechos
4. Equipos

4.1 Cada equipo se compone de 3 jugadoresy |os cambios que se
requieran paralaculminacion del juego sin exceder de 10 jugadores,
ademés de un entrenador, un asistente y un masgjista.

4.1.2 Solo los jugadores que se encuentren inscritos en la planilla
pueden participar del juego.

4.1.3 Lacomposicion del equipo no se podramodificar despuésde
gue se haya firmado la planilla de juego.
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4.2 Uno de losjugadores registrados serd nombrado como capitan
del equipo.

4.2.2 Cuando por algunarazén el capitan del equipo seasustituido
y abandona la cancha podra nombrar a otro para que actie como tal.

5. Indumentaria

5.1 La indumentaria de los jugadores consiste de camiseta y
pantalon corto, uniformados, zapatillas de cualquier marca 'y color
flexible, de suela de goma.

5.2 Las camisetas de |os jugadores deben estar numeradas del 1 al
10y colocados a buena visibilidad de los Jueces.

5.3 Sepuede utilizar coderasy rodillerass deseanlosjugadores, |0
mismo cachucha o viseras que los favorezca del sol.

5.4 Si por algunarazon |os equi pos se presentan con € mismo color
deuniformeselepuedeautorizar auno deelloshacer €l cambio deeste
sindemorar el tiempo, tendrapreferenciaquien hayahecho primerola
inscripcion.

5.5 El arbitro podra autorizar € juego a uno o varios jugadores
descalzos.

5.6 L os capitanes de cada equipo tendran sus deberes, derechosy
responsabilidades a igual los entrenadores sin violar las normas
correspondientes.

6. Responsabilidades

6.1 Los participantesdeben conocer lasreglasdel juegoy deben ser
acatadas con rectitud.

6.2 Sedeben aceptar lasdecisionesdelosarbitrosy en caso deduda
se debe pedir aclaracion por parte del entrenador o capitan del juego.

6.3 Laconductadel osparticipantes debe estar en concordanciacon
el espiritu del juego limpio y con los siguientes principios:

— Mostrar una conducta respetuosa y cortés hacia los arbitros y
adversarios.

— BEvitar acciones o actitudes dirigidas ainfluenciar |as decisiones
de los arbitros 0 aencubrir faltas cometidas por sus equipos.

— Evitar acciones tendientes a demorar € juego.
— No dar instrucciones dentro de la cancha de juego.
— No disputar o protestar las acciones de |os jueces.

—Loscapitanesy el entrenador son losresponsablesdelaconducta
y disciplina de los miembros de su equipo.

6.4.2 Representar a su equipo en el sorteo.
6.4.3 Pedir autorizacion para el cambio de indumentaria.

6.4.4 Durante la interrupcion del partido podra pedir en forma
adecuada, |as reclamaciones de sus comparieros de equipo.

6.4.5 Solicitar las interrupciones legales durante el juego.

6.4.6 Firmaralaplanilla después del juego y ratificarael resultado
final.

6.5 Responsabilidad del entrenador

6.5.1 Antesdel juego deberaregistrar losnombresdelosjugadores,
con sus correspondientes nimeros y lugares correspondientes a
campo ocupado por €l equipo.

6.5.2 Dirigir las secciones de cal entamiento de sus jugadores en su
campo correspondiente.

6.5.3 Se ubicara cercadel anotador durante €l desarrollo del juego
paraverificar el marcador.

6.5.4 Durantelosdescansospodradar instruccionesasusjugadores
dentro del campo correspondiente y sin demorar €l juego.

CAPITULO TERCERO
Preparacion y desarrollo del juego
7. Sorteo y calentamiento

7.1Antesdeentrar alacancha, el arbitro hace un sorteo enpresencia
delosdoscapitanes. El ganador escogeel campo o€l derechoal primer

sague.

7.2 De ser necesario un nuevo set, el arbitro realizaun nuevo sorteo
para decidir quién escoge el campo o € sague.

7.3Antesdel encuentrolosequipospuedenrealizar unca entamiento
de2minutos, |osequiposse pueden poner deacuerdo paraestapractica
y realizarlo simultaneamente.

8. Formacion de los equipos

8.1 Antes de comenzar € juego € entrenador entregaralafichade
inscripcion de los jugadores que comienza € juego y la debida
ubicacién en € terreno dejuego, el nimero detresjugadores no puede
reducirse.

9 Posicion de losjugadoresy rotacion

9.1 Lostresjugadores de cadaequipo se encuentran ubicados en su
correspondiente campo de acuerdo con la técnica que sea manejada
por su entrenador, asistente o capitan del equipo. Losjugadoresquese
encuentren dentro delalineadelostres metros sellamaran delanteros
0 zonade ataque. Los que se encuentren enlazonade atrasen losseis
metros se [lamarén zagueros o zona de defensa. El jugador nimero 1
serd el que se encuentre més cercade lalineafinal sobre laderechay
detras del jugador nimero 3 que se encuentra cerca de la malla. El
jugador nimero 2 se encuentraal lado izquierdo del jugador nimero
1y del nimero 3, quienasuvez seencuentradelantedel 1y aladerecha
del nimero 2.

9.2 Cadavez que se ganaunajugada, 0 si € adversario comete una
falta, se obtiene & derecho a realizar una rotacion avanzando sus
jugadores una posicion en e sentido de las manecillas del reloj.

9.3 El orden de rotacién se debe mantener por todo € juego, segin
lahoja de inscripcion.

9.4 Al principio de cada set, 10s equipos pueden variar la posicion
de los jugadores, incluso otros jugadores registrados en la hoja de
anotaciones.

9.5 Hay faltaderotaci on cuando el saqueno esefectuadoenel orden
derotaciony suamonestaci on seralapérdidadeestey corregir e error.

10. Interrupciones del juego

10.1 Son los tiempos para descanso y |as sustituciones, las cuales
son autorizadas por € arbitro a peticion del entrenador o capitan del

equipo.
10.2 Se concede un maximo de 2 tiempos para descanso y las
correspondientes sustituciones sin demorar €l juego en ellas.

10.3 Cadatiempo paradescanso serade 30 segundoscomo maximo
y de 1 minuto entre sets.

10.4 El equipo que solicitael tiempo, tiene el derecho aacortarloy
exigir su inmediata reanudacion del juego.

10.5Cuandolascircunstanciasimprevistasinterrumpen unencuentro
el arbitro, entrenadores y demés deciden las medidas necesarias para
restablecer la normalidad.

10.6 No se puede exceder detreshoras, en caso tal se aplazarapara
otra oportunidad.

10.7 De ocurrir varias interrupciones €l juego debe reanudarse de
nuevoy s se haceen otracanchalaubicacion del losjugadoresserala
misma que tenian en la anterior, lo mismo e marcador.
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11. Equipo que gana un set

11.1 Ganaun set (juego) €l equipo que complete un marcador de 11
tantos o puntos primero que su oponente.

11.2 Si un equipo es declarado incompleto, el arbitro adjudicaraa
suadversariolospuntosfaltantesparaganar el set. El equipoincompleto
mantendra sus puntos.

11.3 Gana €l encuentro el equipo gque obtiene 2 sets ganados en un
juego de 3 setsy que logre acumular 11 puntos primero.

11.4 Si un equipo se niegaajugar después de ser apercibido por €l
arbitro sera declarado ausente y se le adjudicardn a su adversario los
puntos de cada set por 11-0 y el encuentro por 3-0, lo mismo a los
equipos gue no se presenten a tiempo en la cancha sin ninguna
justificacion.

CAPITULO CUARTO
Accionesdejuegoy faltas
12. ue

El saque es la puesta en juego del baldn por € zaguero derecho,
colocado enlazonade saque, quienlagolpeacone pieparainiciar una
jugada.

12.1 Primer saque

12.2 El primer saque del primer (juego) lo realizael equipo que en
el sorteo escogio e derecho arealizarlo.

12.3 El segundo set lo redliza € equipo que no reaizoé € primer
saque.
12.4 El tercer set (juego) se hace un nuevo sorteo. Set definitivo.

12.5 El orden de servicio va de acuerdo con la posicion que se le
asigno en laficha.

12.6 Si &l equipo que hizo e saque comete unafaltao su adversario
gana la jugada, este Ultimo debe hacer una rotacion y el saque sera
efectuado por e jugador que pasa de delantero derecho a zaguero
derecho.

Requisitos de g ecucion del saque

12.7 El sacador debe colocarse dentro de la zona de saque, puede
desplazarselibremente o saltar sin quellegueatocar lalineadefondo,
después de golpear €l balon € jugador puede caer en cualquier punto
del campo o delazonalibre.

12.8 El sacador debe golpear e bal 6n dentro delos cinco segundos
siguientes al sonido del silbato del arbitro.

12.9 El saque efectuado antes del toque de silbato es nulo y debe
repetirse.

12.10 El bal 6n debe gol pearse claramente con el pie después de ser
lanzado al aire o soltado y antes de que toque €l suelo.

12.11 El &rbitro autorizard el saque despuésde verificar larotacion
y laposesion del baldon'y el equipo contrario listo arecibir este.

12.12 Si se presenta una tentativa, el érbitro autorizara un nuevo
sague siemprey cuando se observe no seaapropdsitoy se hayahecho
la debida observacion.

12.13 Se debe evitar hacer pantalla a sacador ni latrayectoriadel
bal6n por medio de una pantalla.

12.14 Si cualquieradeestasnormasesvioladase perderael derecho
al saque.

12.15 Se pierde € derecho a saque s € balén no pasa el plano
vertical delared, si tocalared, cae por fueradelaslineas del campo
contrario, s €l golpe esincorrecto, demorael saque o € jugador nole
correspondia €l servicio.

13. Toque del balén y rebotes
13.1 Balén en juego

El balén estd en juego desde el golpe del saque hasta € toque de
silbato del &rbitro.

13.2 Numero detoquesy rebotes por equipo

13.2.1 Cada equipo tendra derecho a dos toques del balon 'y ados
rebotes como maximo y ni uno mas de estos.

13.2.2 El equipo contrario de donde serecibe el balén podrarecibir
el bal6n concuaquier partedel cuerpo siemprey cuando no seretenga,
sepuededgar caer a piso antes de hacer un contacto con el cuerpo, se
le puederecibir conlacabeza, con antebrazoso conlospiessi sedesea
este.

13.2.3 El balén despuésde pateado y respondido por un compariero
de equipo contrario este equipo tiene el derecho a dos toques y dos
rebotes no secuenciales ni gecutado por e mismo jugador.

13.2.4 El segundo gol pe despuésde un rebote puede ser dado por un
compariero de equipo con la cabeza o con €l pie, menos con lamano
dentro del campo de los tres metros y dentro de la zona de atague.

13.2.5 Puede existir un segundo rebote después del primer toquey
gjecutado por un comparniero del mismo equipo y golpeado con
cualquier parte del cuerpo aexcepcioén del golpe delamano dentro de
la zona de ataque, pero si con la cabeza o con €l pie.

13.3 Caracteristicas del toque

13.3.1 El balén puede ser tocado con cualquier parte del cuerpo,
incluyendo la cabeza, los piesy las manos.

13.3.2 El bal6n puedetocar varias partesdel cuerpo acondicion de
gue €l rebote sea correcto, claroy franco.

13.3.3 El balén debe ser tocado claramente sin ser detenido
(levantado, acompariado, empujado, lanzado).

13.3.4 Si € balén es golpeado simultdneamente por dos jugadores
contrarios, se contard un solo toque y se contindia el juego.

13.3.5El sonido producidodebeser claroy correctoy laapreciacion
sera definida por €l arbitro del encuentro.

13.3.6 Si @ toque del bal6n es dado por un adversario en formade
bloqueo este debe darse sin que se produzca invasion en e campo
contrario aquien le correspondi6 el servicio, golpe que solo se puede
recibir con la cabeza o con €l pie en esta zona.

Faltasen el toque del balon

14.1 Si el bal6n no es tocado con claridad, y es detenido
momentaneamente comete una falta llamada bal 6n detenido.

14.2 Si alavista un jugador golpea consecutivamente mas de una
vez, sin que otro jugador |o haya hecho entre tanto comete una falta
Ilamada dobl e golpe.

14.3 Si € jugador toca €l balon con unade la parte del cuerpo que
no esta autorizada se comete unafaltay se llamaratoqueilegal.

14.4 Si dosjugadorestocan més de dos veces el bal6n comete una
faltay sellamarafatadoble.

14.5 Si se dan mas de dos toques y dos rebotes comete una falta
[lamada cinco togues.

15. Bal6énenlared

15.1 El balon enviado a campo contrario debe atravesar el plano
vertical delared dentro del espacio de paso.

15.2 El espacio de paso es €l espacio libre que en el plano vertica
delared estadelimitado por €l borde superior de estay aloslados por
su prolongacion.

15.3 Exceptuando €l baldn de sague un balén enviado al campo
contrario puede tocar lared, si cruza dentro del espacio de paso.
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15.4 El equipo queenviaun balén endireccion del campo contrario
comete una falta considerada balon fuera, cuando:

15.4.1 El balon tocacual quier personau objeto extrano fueradelos
limites de la cancha, el techo o partes exteriores de lared.

15.4.2 El bal én atraviesacompletamented plano vertical, fueradel
espacio de paso.

15.4.3 El balén pasa por debajo de lared.

15.4.4 Durante €l bloqueo, esta permitido el toque del balon por
encimade lared dentro del espacio propio sin interferir al adversario
antes o durante la accion.

16. Contactocon lared
16.1 Esta prohibido tocar lared en toda su longitud por €l jugador.

16.2 El bal6n puedetocar lared s este no hasido en el momento del
servicio.
17. Faltas de penetracion

17.1 Unjugador no puede penetrar al campo contrario por ninguna
razon, sortearlo por encima o interferir a adversario durante una
jugada.

18. Golpe de ataque

18.1 El golpe de ataque eslaaccion deun jugador al enviar el balén
en direccion del campo contrario.

18.2 Los delanteros pueden efectuar cualquier tipo de golpe de
ataque a excepcion del delamano al campo contrario a condicién de
gue e balon en e momento del golpe estétotal o parcial dentro de su
espacio de juego.

18.3 El zaguero puede efectuar cualquier tipo de golpe de ataque
desde cualquier alturasiempre que durante su impulso al darle con la
mano no traspase la zona de atagque ni esté en contacto con lalinea
demarcada dentro del espacio.

18.4 Unjugador comete faltaen el golpe de ataque cuando remata
un bal6én con lamano dentro de lazonadelostres metros o de ataque.

18.5 Enviaun balon quetocaun objetoy caeal piso completamente
fueradelaslineaslimitesdel campo contrariosinser tocado previamente
por un adversario.

18.6 Durante un bloqueo no puede haber contacto con lasmanosni
del balén ni persona a persona.

19. Conducta incorrecta

La conducta hacia los jueces, adversarios, publico o compafieros
puede ser incorrecta y debe sancionarse segun la gravedad de los
hechos como:

19.2.1 Conductaantideportiva: Si un participante demorael juego,
dainstrucciones cuando esta prohibido hacerlo, grita, intimidaalos
adversarios o discute con los jugadores, arbitros o publico.

19.2.2 Conductagrosera: Si un participante actUacontralasbuenas
costumbres, la moral 0 si expresa desprecio hacia los arbitros,
adversarios o publico.

19.2.3 Conductainjuriosa: Si hay ataque agresivo contra el honor
personal por medio de palabray gestosultrajantesdirigidosal arbitro,
adversario o publico.

19.2.4 Agresion: Si hay un ataque fisico real o una tentativa de
agresion calificada al &rbitro, a un adversario 0 a un espectador.

20. Sanciones

20.1 Segun lagravedad €l juicio seradeterminado por el arbitro del
encuentro quevadesde unaamonestacion verbal hastalaexpulsiondel
recinto de juego y descalificacion por €l resto del encuentro.

20.2 Ladescalificacion por agresion no requiere sancion previa.

CAPITULO QUINTO
Arbitrosy juecesy anotadores
21. El cuerpo arbitral estara compuesto por:
—Un &bitro
— Un anotador
—Dosjueces de linea.

21.1 Solo€ arbitro puedehacer sonar susilbato duranteel encuentro
durante € desarrollo del juego antes de 'y a culminar cada set o €l
encuentro definitivo, ademéasparasancionar cual quier faltao conducta
antideportiva.

22. Seflales del arbitro

22.1 Los arbitros y jueces de linea deberan hacer su sefia para
indicar la naturaleza de la falta cometida o € propdsito de las
Interrupciones autorizadas.

22.2 La sefid se debe mantener por un instante, debe ser firme,
francay decisivasefidlando a jugador que cometié lafaltao a equipo
que hizo la peticion.

22.3 El arbitro terminala sefial indicando al equipo que saca.

22.4 Laposicion del arbitro sera sentado o de pie en una sillao
plataf ormacolocadaen uno delosextremosdelaredy suvistaa lado
donde se encuentra el balon en juego.

22.5 Facultades del arbitro

22.5.1 Dirige el encuentro de principio afin con autoridad sobre el
cuerpo arbitral y miembros de ambos equipos.

22.5.2 Tienefacultad paradecidir todacuestiéndel juegoinclusono
prevista en e reglamento.

22.5.3 Sus decisiones son inapel ables, pero aceptaresponder alas
solicitudesdel capitan en juego sobrelainterpretaciony aplicacion de
reglas.

22.5.4 Es la Unica persona que puede decidir, antes y durante €l
encuentro, s la cancha cumple los requisitos reglamentarios para el
juego.

22.5.5 Tieneautoridad parapitar y castigar todaslasfatasdejuego
y de conducta.

22.5 Facultades de los jueces delinea

22.5.1 Puede sefidar faltas que no sean de su competencia sin
insistir contrariamente a arbitro.

22.5.2 Controla la posicion de los jugadores, antes y durante €l
juego, incluyendo el juego decisivo.

22.5.3 Evitague el calentamiento de los equipos se haga dentro de
las areas previstas para ello.

22.5.4 Verificalainscripcién de los jugadores y |as posiciones de
estos en € terreno de juego.

22.5.5 Sefidla el balén que pasa fuera del espacio de paso.

22.5.6 Sefialacon un banderin cuando el bal 6n caedentrodel campo
o toca en parte una linea de delimitacion, baja e banderin. Balén
dentro.

22.5.7 Cuando el baldn cae fuera de las lineas de delimitacion,
levantando el banderin. Balon fuera.

22.5.8 Cuando €l balén caefuera, pero ha sido tocado antes por un
jugador del equiporeceptor, levantael banderiny conlactramanotoca
la parte superior. Balon tocado.

22.5.9 Cuando €l sacador al patear €l balén franquealoslimites de
lazona de sague, agita el banderiny con €l indice sefialaa sacador y
lalinea de fondo.
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22.6 Facultades del anotador

22.6.1 El anotador |levalahojadel encuentro con los nombres de
losjugadoresy losdemas datosnecesariosparael desarrollo del juego.

22.6.2 Se encuentra sentado en la mesa del anotador y al lado
opuesto frente a primer &rbitro.

23. Registralostiempos para descanso y sustituciones concedidos
acadaequipo einformaal arbitro.

23.5.1 Recibe las fichas de inscripciones, posiciones para la
formacion inicial del juego en cada equipo.

23.5.2 Registra los puntos marcados, por cada equipo y vigilala
concordancia con € tablero marcador.

23.5.3 Sefidla d arbitro sobre los errores de ubicacion.

23.5.4 Anotalosresultadosfinaleshaciendo quesefirmelaplanilla
correspondienteal encuentro por losrespectivos capitanesy si existen
algunasirregularidadesend desarrollodel juego conlacorrespondiente
version del capitan de los hechos o protesta del juego.
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Firmailegible.
PLANILLA DE JUEGO
HAND PIBOL
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Nota: Se pueden jugar 2 tiempos de 20 minutosy 2 de descanso intermedio con un marcador acumulado.
El equipo que acumule mas puntos sera el ganador.

Firma ilegible.
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Asamblea Departamental
ORDENANZA 035 DE 2003
(abril 24)

por medio de la cual seinstitucionaliza el Hand Pibol como deporte
representativo del departamento del Vichada.

La honorable Asamblea Departamental del Vichada, en uso de sus
facultades legales y constitucionales,

ORDENA:

Articulo 1°. Ingtitucionalicese como actividad recreativa, deporte y
juegooriginariodel departamentodel Vichadael Hand Pibol, combinacion
de varios deportes como € fatbol, voleibol y tenis, adscritos a Instituto
Departamental de la Juventud, la Recreacion y el Deporte “Indevi”,
guienes conjuntamente con la Secretaria de Educacion y cultura del
departamento se encargaran de su difusion.

Articulo 2°. Los eventos deportivos de caracter oficial en € nivel
departamental, deberan incluir lanuevadisciplinadeportivadel Hand
Pinol como homenaje ala creatividad regional.

Articulo 3°. La presente ordenanzarige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese, sancidnesey cumplase.

Dada en Puerto Carrefio, a 24 de abril de 2003.

El Presidente, Farit Dalel Suain.

La Secretaria, Elizabeth Bohoérquez Valencia.

El PresidentedelahonorableA sambleaDepartamental del Vichada,
CERTIFICA:

Que la Ordenanza numero 035, “por medio de la cual se
institucionaliza el Hand Pibol como deporte representativo del
Departamento del Vichada’, fue aprobada por |ahonorable Asamblea
Departamental del Vichadaen sustres debates reglamentarios, segin
constaen lasActas 015 del 3 deabril, Acta017 del dia23 deabril y el
Actanimero 018 del 24 de abril de 2003.

El Presidente,
Farit Dalel Suain.

Nota Secretarial: La Ordenanza 035 del 24 de abril 2003, fue
enviada a despacho del sefior Gobernador el dia 25 de abril de 2003,
para su sancion 'y publicacion.

La Secretaria,
Elizabeth Bohérquez Valencia.
ACTA DE SANCION

En Puerto Carrefio, alos (28) dias del mes de abril de dos mil tres
(2003 & Gobernador del departamento del Vichada, por encontrarse
gjustadaalaley sancionalaOrdenanzanimero 035 del 24 de abril de
2003, “por medio de la cua se institucionaliza el Hand Pibol como
deporterepresentativo del departamento del Vichada’, expedidapor la
honorable Asamblea Departamental del Vichada.

Publiquese y cimplase.
Aurelio Castro Parra.
MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DEAUTOR

Bogota, D. C.,

B-5

Sefior

ALBERTO MEJA LOPEZ

Carrera 11 N° 8-250, Barrio Escudillas, Tel. 0985654127

Puerto Carrefio-Vichada

Asunto: Envio certificado(s) de registro(s) de obra(s) literaria(s)
inédita(s)

Apreciado(a) sefior Mgjia:

De manera atenta, y dando cumplimiento a lo dispuesto en €
articulo 20 del Decreto 460 de 1995, nos permitimosremitirle el (1os)
certificado(s) de inscripcion en e Registro Nacional de Derecho de
Autor, correspondiente(s) al Libro 10, Tomo(s) 87, Partida(s) 484.

Cordialmente,
Ricardo Ballesteros Valencia,
Jefe Oficina de Registro.
Anexo: 1 certificado(s).
Radicacion: 2000096.
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PREMIO COMPARTIR AL MAESTRO
Bogot4, D. C., 15 de noviembre de 2002
Licenciado
ALBERTO MEJA LOPEZ
Cra. 11 N° 8-250 B. Escudillas
Puerto Carrefio, Vichada
Estimado licenciado Megjia

Recibimossu postulacion al Premio Compartir al Maestro 2002. Le
agradecemos su participacion que sabemos le implicd un esfuerzo de
reflexion y sintesis.

Lasuyafue unade las 2.407 postul aciones que fueron estudiadas
dentro del proceso de seleccion. Este proceso involucrd a 22 expertos
en formaci on de docentes, quienesaplicando unametodol ogiaestricta
y teniendo en cuenta los criterios de seleccion del Premio, nos
aportaron la informacion con la que pudimos identificar a los 30
profesorespresel eccionados. Laprimerafasedeesteproceso consistio
enlaseleccion, apartir delas2.407 postulacionesrecibidas, delas 331
propuestas mas sobresalientes. La suya fue una de estas 331
postulaciones seleccionadas y esto es una expresion de la buena
calidad de su trabgo. Con esta carta queremos reconocer que su
postulacion y € trabajo que la sustenta son representativos de un
compromisoy untrabajo profesional que constituyen aportesvaliosos
alamejora de la calidad de la educacién en e pais.

El panel de expertos estudié en seguida cada una de estas 331
postulaciones, haciendo un andlisis detallado de sus caracteristicasy
comparandol asconlasdemés postul aciones pertenecientesalamisma
categoria. Despuésdel andlisis, destacaron de su propuestaqueresata
laimportancia del deporte en el desarrollo de los estudiantesy en la
formacion de valores y que tiene en cuenta el impacto positivo del
juego en la comunidad. Le recomiendan vincular € problemacon la
estrategiapropuestapararesol verlo, analizandocémoel juego planteado
ayudaalosestudiantesen su educaciony cud essuventgjafrentealos
juegos tradicionales. Asi mismo, le sugieren evaluar los resultados
alcanzados.

El Premio Compartir al Maestro esun proyecto que buscareconocer
y resaltar €l papel del maestro en el desarrollo del paisy promover la
profesionalizacién de la actividad docente. Usted ha contribuido al
logro de estos propoésitos a realizar €l gercicio de sistematizacion y
reflexion que culmind en e envio de una postulacion de primera
calidad.

Lofélicitamos, loinvitamosaperfeccionar su propuestapedagogica
y aenviar una nueva postulacion paralaversion 2003 del Premio.

Nos complace destacar que con maestros como usted podamos
proyectar un mejor futuro parala educacién colombiana.

Cordialmente,
Pedro Gomez Barrero,
Presidente.

Nota: Adjunto encontrarael libro“ ColombiaViva’ e cual gand por
estar dentro de los primeros quinientos inscritos. Este fue donado por
la Casa Editorial El Tiempo.

BANCO DE LA REPUBLICA
Sefior
ALBERTO LOPEZ MEJA
Normal Superior Federico Lleras Acosta
Puerto Carrefio
Vichada, Meta.
Apreciado sefior:

Hemos recibido y agradecemos. Hand-Pibol: Reglamentacion
We Have Received with Thanks:
Nous semmes heureux d- envoyer:

Tenemos & gusto de enviar:
We are glad send:
Nous Semmes heureux d -envoyer:

Rogamos € envio de:
Please send us:
Priere de nous envoyer:

Estamos interesados en mantener vinculos de intercambio de
publicaciones con su institucion.

Cordial saludo,
Luz Sella Vaca Rodriguez,
Jefe Seccidn de Adquisiciones y Mantenimiento de Colecciones,
Departamento de Bibliotecasy Artes.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE LA JUVENTUD
Y EL DEPORTE

JUNTA ADMINISTRADORA DE DEPORTES DEL VICHADA
RESOLUCION NUMERO 022 DE 1999

(mayo 3)
por medio de la cual se otorga reconocimiento
a un deporte a nivel departamental.

El Director Ejecutivo de la Junta Administradora Seccional de
Deportes del Vichada, en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

—Quelaley 181 de 1995, paragarantizar el acceso a individuoy
delacomunidada conocimientoy laprécticadel deporte, larecreacion
y €l aprovechamiento del tiempo libre, establece laintegracion de la
educaciony lasactividadesfisicas, deportivasy recreativasal sistema
educativo general en todos sus niveles.

—Quedentro delos objetivos dela JuntaAdministradora Seccional
de Deportes del Vichada, esta el fomento, la planificacién, € control
y asesoramiento de la practica del deporte y € desarrollo de la
educacionfisicaene ambitoescolar, extraescolory socia comunitario,
a través de la promocion, difusion y masificacion de la practica de
deportes tradicional es, tanto como lade los nuevos deportes surgidos
en €l nivel departamental.

—Que en el departamento del Vichadaen el afio 1998 sedioinicio
alapracticadeundeporteojuego el cual tomo por nombreHand Pibol,
el cua esunamezclade varios deporte, entre ellos € fatbol, voleibol
y €l tenis de campo, juego & cua ha dado algunas demostraciones en
certdmenes como Juegos Comunitariosy actividadesrecreativasen el
Colegio Normal Federico Lleras Acosta, despertando € interés entre
los espectadores y acogiendo seguidores,

RESUELVE:

Articulo 1°. Reconocer anivel departamental el Hand Pibol, como
deporte actividad recreativao juego, paraque se masifique, sedifunda
y se promocione en todoslos niveles, con el fin de que con unabuena
orientacion € nifio, joven y adulto desarrolle habilidades motoras
tendientes a mantener una buena formacion fisica como lo ofrecen
todos los deportes y disciplinas.

Articulo 2°. Reconocer como creador y orientador del Hand Pibol al
LicenciadoAlbertoMgjial 6pez, quienpresentd solicitudaestedespacho
para reconocimiento adjuntando la reglamentacién del deporte.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de lafecha de su
expedicion.

Carlos Guillermo Salazar Pifieros,

Director Ejecutivo.
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Tomado del Diario 7 Dias
(julio 19 de 1999)
Un educador seingenio unanueva actividad deportivay recreativa
En Vichada nace e Hand Pibol

La credtividad y la necesidad de buscar una actividad nueva para
motivar alos jovenes a practicar deporte, fue lo que llevo a educador
Alberto MgiaL 6pez aingeniarselo que & mismollamo € Hand-Pibol.

Estenuevodeporte, quehadespertado entusiasmoentreloscolegiales
del Vichada, donde labora su autor, es una mezcla de tenis de campo,
fatbol y voleibol.

Seguin Mejia L 6pez laactividad esideal para gjercitar manos, pies
y cabeza, y por eso le dio ese nombre. Inicialmente pensd en llamar a
este deporte Maca pibol, que recoge las iniciales de manos, cabeza,
piesy bola, pero por sonoridad finalmente decidid nombrarlo como
Hand (que significamano en inglés) — pibol.

Laidea de este nuevo deporte latrabaj6 €l profesor Lopez durante
varios meses hasta que finalmente un dia de 1997 se la expuso a sus
alumnos de educacion fisica de la normal Federico Lleras Acosta,
donde labora, quienes la recibieron con entusiasmo y comenzaron a
difundir susreglasy fomentar su préctica.

El Hand-pibol se mostré en sociedad en 1998 en Puerto Carrefio,
durante la primera exposicion de técnica y cultura, de la referida
institucion educativa, donde se cred expectativay se dio comienzo a
Su practicamasiva.

En mayo de 1999 en vista de su auge, la Junta Administradora
Seccional de Deportes del Vichada, mediante la Resolucion nimero
022, reconocié a nivel departamental el Hand-pibol, como deporte
actividad recreativa a juego, para que se masifique, se difunda, se
promocione y se practique. Ademas, se reconocié como creador y
orientador del Hand-pibol a licenciado Alberto Mejia Lopez.

Caracteristicas

El Hand-pibol esun deporte colectivo que sejuegapor dos equipos
de 3 jugadores cada uno, en una cancharectangular de 18 x 9 metros.
El campo de juego esta dividido en dos partes por una linea central
sobre lacual se encuentra colocadaalo ancho unamallade un metro
de alturay 9.50 metros de largo (como en € tenis).

El balon debe ser esférico con una cubierta de cuero flexible, una
camarainterior y con unacircunferenciade 60 a 65 centimetros, peso
de 280 a 300 gramos, se puede utilizar un balén nimero 04 de jugar
minifatbol.

El baldn se pone en juego con un sague gecutado por un jugador
zaguero colocado en lazona de saque, € cud debe golpear con € piey
dirigirlabolaal campo contrariosobrelareddentrodeloslimiteslateraes.

Cadaequipo tendraderecho adostoquesy dosrebotesen su campo
antes de dirigirlo al campo contrario. Un jugador no podratocar dos
veces e balon consecutivamente, y se continuara €l desarrollo del
juego hasta que se cometa una falta o se anote un punto.

Se marca un punto cuando el equipo gana una jugada inicial de
sagque, O se gane una jugada, obteniendo derecho a nuevo saque y
rotando susjugadores unaposicion en el sentido de las manecillas del
reloj (como en el voleibol). El equipo quelogremarcar 11 puntosgana
el set, quien gane 2 set de 3, obtiene lavictoria del partido.

Proximamenteladocumentaci ony reglamentaci on del nuevo deporte,
seraestudiada por Coldeportes Nacional, con miras a su reconoci miento
anivel naciond, paralo cua € licenciado Mgiayahizo lostramites.

Su creador

Alberto Megjia Lépez, quien nacié en Cumaca (Cundinamarca)
llegd hace 32 afios a Vichada, tiene 45 afios, es casado y tiene tres
hijos. Realiz6 sus estudios primariosy secundarios en Puerto Carrefio
y luego estudid licenciatura en educacion fisica en la Universidad
Pedagdgica Nacional.

En sujuventud practicd deporte, especialmente atletismo, compitio
anivel regional y por eso se inclind por la educacion fisica.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia2 deagosto del afio 2004 hasido presentado en este Despacho
el Proyecto de ley nimero 94 con su correspondiente exposicion de
motivos, por €l honorable Representante Jorge Julian Slva.

El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.

OBJECIONES PRESIDENCIALES

Bogot4, D. C., 30 dejulio de 2004
Doctora

ZULEMA JATTIN

Presidenta

Camara de Representantes
Ciudad

Referencia: Proyecto de ley nUmero 001 de 2003 Camara, 229 de
2004 Senado, por la cual seexpideel Codigo deProcedimiento Penal.

Sefiora Presidenta:

Sin lacorrespondiente sancién presidencial, e Gobierno Nacional
de forma respetuosa devuelve, exclusivamente por razones de
inconveniencia el Proyecto de ley nimero 001 de 2003 Camara, 229
de 2004 Senado, por la cual se expide €l Cddigo de Procedimiento
Penal.

L asobjecionesdel Gobierno quese sustentan acontinuacionversan
sobre seis articulos del precitado proyecto:

Articulo 109

Respecto de la intervencion de los personeros Distritales y
Municipales ante los jueces penales el articulo 109 expresa:

“ El Ministerio Pablicointervendraen el proceso penal cuando sea
necesario, en defensa del orden juridico, del patrimonio publico, o de
losderechosy garantiasfundamental es. El Procurador General dela
Nacion directamente 0 a través de sus delegados constituird agencias
especialesenlosprocesosdesignificativay relevanteimportancia, de
acuerdo con los criterios internos disefiados por su despacho, y sin
perjuicio de que actle en los demas procesos penal es.

Teniendo en cuentalodispuestoen € articulo 99 del Decreto 1421
de 1993, en los mismos eventos del inciso anterior 10s personeros
distritalesy municipal esactuaran como agentesdel MinisterioPublico
en el proceso penal y gerceran sus competencias en los juzgados
penales y promiscuos del circuito y municipales y ante sus fiscales
delegados, sinperjuiciodequeen cual quier momentolaProcuraduria
General dela Nacion los asuma y en consecuencia los desplace.

Paragrafo. Para el cumplimiento delafuncion, losfiscales, jueces
y la policia judicial enteraran oportunamente, por e medio mas
expedito, al Ministerio Publico delasdiligenciasy actuacionesde su
competencia.”

El Gobierno considera inconvenientes las nuevas funciones
asignadas a | os personeros municipales y distritales dado el impacto
gue ello podria generar en e cumplimiento de los limites fijados por
laLey 617 de 2000 alas entidades territoriales. Realmente lo que se



GACETA DEL CONGRESO 400

Miércoles 4 de agosto de 2004

Pégina 15

proponeesquee articulo conservelaredaccion quetieneenel Codigo
actual.

Articulo 327

Respecto de laintervencién de laProcuraduriaen laaudienciaque
controle la aplicacion del principio de oportunidad €l articulo 327
expresa

“Control judicial en laaplicacion del principio deoportunidad. El
juez de control de garantias debera efectuar el control de legalidad
respectivo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la deter minacion
delaFiscaliadedar aplicacion al principio de oportunidad, siempre
gue con esta se extinga la accién penal.

Dicho control sera obligatorio y automatico y se realizara en
audienciaespecial enlaquelavictimay el Ministerio Pablico podréan
controvertir la prueba aducida por la Fiscalia General de la Nacién
para sustentar la decision.

Oido @ concepto del Ministerio Publico se resolvera de plano 'y
contra esta decision no procede recurso alguno.

Laaplicaciondel principiodeoportunidadylospreacuerdosdelos
posiblesimputadosy laFiscalia, no podrancomprometer lapresuncion
de inocencia y solo procederan si hay un minimo de prueba que
permitainferir laautoriaoparticipacionenlaconductaysutipicidad” .

Acogiendolosplanteamientosdel Procurador General delaNacion,
se debe aclarar que la intervencién del Ministerio Publico no es
obligatoria. El articulo objetado da a entender que necesariamente
debe oirse a Ministerio Publico; sin embargo, la Procuraduria no
cuentacon el suficiente personal paraque asistaatodaslasaudiencias
de control de garantias.

Este articulo dispone que en laaudienciade control de legalidad a
laaplicaciondel principio deoportunidad seescucheobligatoriamente
al representante del Ministerio Publico. El tercer inciso de la norma
comentadasobreel cual recomendamosel estudio deconvenienciafue
adicionado en € Senado delaRepublicacon € objeto de controlar las
decisiones de renuncia a la persecucion penal estatal por parte de la
ProcuraduriaGeneral delaNacion, pero avizoradas|as consecuencias
delanormasetendriacomo ef ecto quelamayor partedelasactuaciones
penal esgue seconoceran en el nuevo sistemadeben culminar por lavia
delaoportunidad (los estimativos son delamitad delos casos que hoy
llegan alajurisdiccion criminal), por lo tanto la presencia obligatoria
del Ministerio Publico en todas las audiencias de aplicacion del
principio implicarian una carga de trabgjo que seria imposible de
cumplir entre procuradores judiciales y personeros municipales. La
unicasol uci énefectivaatal obstacul o esdoblar laplantadeprocuradores
judiciales, aspectoquepor ahorasedesechaenvirtud delasdificultades
de orden fiscal que atraviesa €l pais.

Ante la imposibilidad fisica de tener un agente del Ministerio
Pablico en cada audiencia se presentaria la dificultad de dilatar e
incumplir lostérminosestabl ecidosenlanuevalegislacion, advirtiendo
gue la interpretacién obvia predica que las audiencias realizadas sin
presenciadel Ministerio Publico carecerian de validez por no cumplir
con € ritual establecido.

La participacion de la Procuraduria en las nuevas estructuras de
procedimiento se configura através del principio de necesidad no de
obligatoriedad, por esarazon laestructuraadministrativadelaentidad
estd dispuesta en funcion de una intervencion que amerite el
cumplimiento de las labores que le han sido asignadas por la
Constitucion Nacional. Por estas razones seria conveniente que se
eliminara el inciso tercero del articulo 327 del proyecto.

Articulo 496

Respecto de las funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores
en el tramite de extradicion el articulo 496 sefida

“Conceptoded Ministerio de Relaciones Exteriores. Recibidala
documentacion, €l Ministerio de Relaciones Exteriores ordenara que
pasen las diligencias a Ministerio del Interior y de Justiciajunto con
el concepto sobrelavalidez formal deladocumentacion presentaday
gueexpresesi esdel caso proceder con sujecién aconvencioneso usos
internacionales 0 si se debe obrar de acuerdo con las normas de este
Caodigo.

Objecion: EI MinisteriodeReacionesExterioreshamanifestado
guelafuncion certificadoranolecorrespondeaesta entidad, sino
ala Corte Suprema de Justicia. En este sentido, debe eliminarse la
atribucion a Ministerio de Relaciones Exteriores para pronunciarse
sobre la validez formal de la documentacion presentada, pues tal
concepto es un tramite judicia y duplicarla la funcion de la Corte
Suprema, consagrada en € articulo 502 del proyecto. Del mismo
modo, un concepto desfavorable de este Ministerio sobre la validez
formal de la documentacion podria incidir negativamente en la
formalizacion de la solicitud de extradicion, pudiéndose interpretar
que s el Ministerio sefiala que hay vicios en la documentacion, la
extradicion no fueformalizadaen el término de 60 dias de quetrata el
articulo 611 del proyecto (530 del cédigo vigente). De tal manera, se
debe mantener el texto del articulo 514 del cédigo vigente.

Articulo 526
Respecto de los efectos de la mediacion € articulo 526 expresa:

“ Ladecision del mediador tieneefectosvinculantesparalavictima
y victimario. En consecuencia, excluye el gjercicio dela accion civil
derivada del delito y el incidente de reparacion integral.

El mediador expedira uninforme de susresultadosy lo remitira al
fiscal 0 al juez, segln el caso, para que lo valore y determine sus
efectos en la actuacion.

Losresultadosdelamediacionseranvaloradosparaél gerciciode
la accién penal; la seleccion de la coercidon personal, y la
individualizacién de la pena al momento de dictarse sentencia” .

El Gobierno consideraque no es conveniente que el mediador, que
por excelenciaesun facilitador, decida. El resultado restaurativo debe
ser fruto del acuerdo al quelleguen victimay victimario, y solamente
en caso de que el mismo verse sobre aspectos patrimoniales, puede
cerrarle la via a la accion civil extraprocesal. En todo caso, asi el
acuerdo tenga contenido econdmico, no impide la participacion en e
incidente de reparacion integral, yaque este incluye dentro del marco
delajusticiarestaurativa, elementos extramatrimoniales, razon por la
cua es conveniente modificar €l inciso primero del articulo que se
objeta.

Articulo 531

Respecto del Proceso de descongestion, depuracion y liquidacion
de procesos €l articulo 531 expresa:

“Los términos de prescripcion y caducidad de las acciones que
hubiesen tenido ocurrencia antes de la entrada en vigencia de este
codigo, seran reducidos en una cuarta parte que se restara de los
términos fijados en la ley. En ningan caso €l término prescriptivo
podra ser inferior atres (3) afios.

EnlasinvestigacionespreviasacargodelaFiscaliayenlascuales
hayan transcurrido cuatro (4) afios desde la comision de la conducta,
salvo las exceptuadas en el siguiente inciso por su naturaleza, se
aplicara la prescripcion.

Estaran por fuera del proceso de descongestion, depuracion y
liquidaciondeprocesos, lasinvestigaci onespor delitosdecompetencia
de los jueces penal es de circuito especializados y, ademas, peculado
por apropiacion, concusi n, cohecho propio, contrato sincumplimiento
de requisitos legales, homicidio agravado y conexos con todos los
anteriores. También se exceptlan los delitos sexuales en los que €
sujeto pasivo sea menor de edad y las actuaciones en las que se haya
emitido resolucion de cierre de investigacion.
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Los fiscales y jueces, en los casos previstos en €l inciso anterior,
procederandeinmediatoasurevisionparatomar lasdeter minaciones.
En una sola decision se podran agrupar todos |os casos susceptibles
de este efecto.

Lostérminos contemplados en el presente articulo se aplicaran en
todoslosdistritosjudicialesa partir dela promulgacién del codigo” .

El Gobierno reconoce queladepuraci én de procesos esimportante
paraque el nuevo sistema sea operante. Sin embargo, laredaccion del
inciso segundo, da a entender que las actuaciones preliminares (sin
importar el tiempo) prescribirian, y 1o harian igualmente | os procesos
formal es cuando hayan durado masde cuatro afios. Por €llo sepropone
suprimir tal inciso. Por otraparte, en cuanto alasexcepcionesprevistas
end incisotercero, debenincluirseademasdel osdelitosdecompetencia
de los jueces penaes de circuito especializados, todos los delitos
contra la fe publica, la administracion publica, la eficaz y recta
imparticiéon de justicia, los sexuaes, € homicidio agravado, y los
conexos con estos. |gualmente todos aquellos delitos en los cuales
hubiere sufrido un deterioro patrimonial el Estado, incluso, asi sean
contra el patrimonio econdmico del mismo.

Articulo 179

El Gobierno consideraconvenientearmonizar el articulo 179 con el
principio de oralidad consagrado en articulo 9°del proyecto conforme
al cual “ Laactuacion procesal seraora y ensurealizacion seutilizaran
| osmedi ostécni cosdi sponiblesquepermitanimprimirlemayor agilidad
yfidelidad, sinperjuiciodeconservar registrodeloacontecido. A estos
efectos, se dgara constancia de la actuacion.”

Asi las cosas, € término transcripcion contenido en e citado
articulo debe cambiarse por otro que abarcando esa posibilidad no
excluyala utilizacion de otras técnicas de reproduccion.

Reiteramos a |os honorables Congresistas nuestro sentimiento de
consideracion y respeto.

Atentamente,
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Sabas Pretelt de la Veega.
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